
Ideenbörse

für alle Mitarbeiter
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Fehlermeldungs Nr. 

oder 

Mitarbeitergespräch

Abteilung Datum Name Thema Besprechungsteilnehmer

gewünschter 

Besprechungs-

termin

wird umgesetzt                  

(Ja > bis wann,                  

Nein > Begründung)

Verbesserungs-

maßnahmen 

(Dateiname)
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1 23 Einkauf

1. Mär. 02

Arbeiter 1 Projektbestellung von Stückliste und 

eingabe in Orlando als Paschale

Arbeiter Emeder

2 26 Produktion

13. Mär. 02

Arbeiter 1 Schwenkkran im Bereich des 

Flachmateriallagers

Arbeiter Emeder

3 42 Produktion

18. Mär. 02

Arbeiter 2 Arbeitsplätze mit Werkzeug ausstatten Arbeiter Emeder

4 45 Einkauf

11. Apr. 02

Arbeiter 2 Dokumentendurchlauf, Abschließen von 

Projekten (Fertigung, Montage)

Emeder, Technik, 

Einkauf

5 52 Produktion

26. Apr. 02

Emeder Kalkulation für Kleinaufträge erstellen Kalkulation 26. Apr. 02 Ja

6

7

8

9

10

Die Vorgesetzten sind bemüht den Arbeitsplatz bzw. die Arbeit so zu gestalten, dass jeder (auch seine Arbeitskollegen) mit seiner Arbeit zufrieden sind.

Der Mitarbeiter ist das größte Potential einer Firma, darum bitten wir alle Firmenangehörige "seine" Vorschläge, Ideen oder Anregungen in der Liste ("Ideenbörse") zu 

dokumentieren.

Die Geschäftsleitung wird nach einer Besprechung mit dem "Anreger" und den Besprechungsteilnehmern den Wunsch diskutieren und wenn möglich umsetzen.


