
4,75%

Krankenstunden durch alle Stunden:

6,01% 4,83% 3,57% 8,06% 8,97% 3,57% 4,89%
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140 Arbeiter 1

Ja 16,97%

4.085 1.579 2.107 398 276 147 61 68 891

11,1%

216

3,7%

82

56,0%

592 60

27 Arbeiter 2

Ja 15,29%

4.372 1.616 1.736 1.020 478 187 128 163 875

8,6%

170

6,9%

138

32,4%

568 77 154

406 Arbeiter 3

Ja 14,42%

3.676 492 1.957 1.227 316 24 40 252 672

5,7%

120

27,2%

552 80

397 Arbeiter 4

Ja 7,32%

5.239 2.007 1.835 1.398 605 154 206 245 461

0,4%

8

4,8%

102

17,6%

351

64 Arbeiter 5

Ja 8,34%

5.167 1.767 2.033 1.367 363 128 68 167 503

6,7%

137

1,0%

22

18,3%

345 13

251 Arbeiter 6

Ja 10,68%

4.323 1.567 1.577 1.180 644 198 202 245 594

5,7%

107

7,5%

145

19,4%

343 30

327 Arbeiter 7

Ja 6,90%

4.467 1.088 1.854 1.525 498 48 210 240 368

2,7%

32

1,9%

40

14,4%

296 32 56

189 Arbeiter 8

Ja 9,82%

4.727 1.498 1.667 1.561 596 214 170 212 580

11,1%

214

4,3%

82

13,8%

283 39 69 60

498 Arbeiter 9

Ja 7,83%

2.831 1.326 1.505 435 100 335 278

13,1%

278 100

200 Arbeiter 10

Ja 13,45%

4.421 1.387 1.459 1.574 691 250 217 225 794

14,9%

286

12,1%

231

13,4%

278 124

300 Arbeiter 11

Ja 5,75%

4.793 1.633 1.815 1.345 742 240 174 328 337

2,4%

47

1,2%

24

13,7%

266 136

533 Arbeiter 12

Ja 8,42%

2.423 861 1.562 360 109 251 256

12,4%

256

84 Arbeiter 13

Ja 4,68%

5.205 1.790 1.829 1.585 629 186 163 281 287

0,8%

15

2,3%

47

10,8%

225

358 Arbeiter 14

Ja 3,97%

4.927 1.827 1.805 1.296 435 68 115 252 222

12,5%

222

254 Arbeiter 15

Ja 6,60%

5.395 1.739 1.998 1.659 366 98 68 200 407

9,6%

196

10,2%

211 85

220 Arbeiter 16

Ja 12,40%

4.295 1.119 1.674 1.502 695 167 208 320 707

23,1%

387

5,6%

112

10,2%

208 85 32

Name Krank GJ 03/04 in %Krank GJ 04/05 in %Krank GJ 05/06 in %Krank GJ 06/07 in %ø Krankenstand

Arbeiter 1 11,1% 3,7% 56,0% 17,0%

Arbeiter 2 8,6% 6,9% 32,4% 15,3%

Arbeiter 3 5,7% 27,2% 14,4%

Arbeiter 4 0,4% 4,8% 17,6% 7,3%

Arbeiter 5 6,7% 1,0% 18,3% 8,3%

Arbeiter 6 5,7% 7,5% 19,4% 10,7%

Arbeiter 7 2,7% 1,9% 14,4% 6,9%

Arbeiter 8 11,1% 4,3% 13,8% 9,8%

Arbeiter 9 13,1% 7,8%

Arbeiter 10 14,9% 12,1% 13,4% 13,4%

Arbeiter 11 2,4% 1,2% 13,7% 5,7%

Arbeiter 12 12,4% 8,4%

Arbeiter 13 0,8% 2,3% 10,8% 4,7%

Arbeiter 14 12,5% 4,0%

Arbeiter 15 9,6% 10,2% 6,6%

Arbeiter 16 23,1% 5,6% 10,2% 12,4%

Krankenstände der Arbeiter
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